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'inclusivité en entreprise

* Rappel de l'interdiction de traiter d'une maniere défavorable une
personne

* La notion de diversité en entreprise (et comment l'intégrer)
* La notion d’inclusion (en comment l'intégrer)

« Comment arrive-t-on a discriminer certains profils

* Méthode pour un recrutement plus inclusif
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L'INCLUSION

LE RECRUTEMENT INCLUSIF

1/ rappel de l'interdiction de trailer d'une maniere défavorable une personne
2/ la notion de diversite en entreprise

3/ la notion d’inclusion

4/ comment arrive-t-on a discriminer certains profils

5/ methode pour un recrutement plus inclusif




1/ LE RECRUTEMENT INCLUSIF

Insertion du premier personnage :
le patron de l'entreprise en fauteuil
roulant, qui accueil chaque
employé a bras ouverts.




2/ LA DISCRIMINATION

On met I'accent sur la méchanceté
et la violence que peuvent avoir
certains propos



3/ LE HARCELEMENT

Introduction de
I'antagoniste/du harceleur.
Seule personne dans
I'entreprise qui n’accepte pas
la diversite




4/ L'INCLUSION

En rapport avec les
transports nantais et la vie
nantaise, on souhaite
représenter la pluralité de
profils qu'il existe et qui
cohabitent ensemble




5/ LA DIVERSITE

On souhaite apporter une
touche de cohésion humaine
en montrant une entreprise
unie, avec des individus
varié, ainsi qu'un harceleur
puni pour ses actes.
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Sophie
Javier 31 ans
23 ans Directrice
Informaticien

Alain
641 ans
Informaticien
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